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Warszawa, dn. 19.08.2009 r.

Informacja prasowa

Rewolucja na rynku pracy - nowy serwis rekrutacyjny CVlikeTV.com
Koniec ze standardowym procesem ubiegania się o pracę. Dzięki nowemu serwisowi rekrutacyjnemu CVlikeTV.com, bez wychodzenia z domu, można w kreatywny sposób zaprezentować się pracodawcy od jak najlepszej strony i wirtualnie zrobić pierwsze, dobre wrażenie. Kandydaci nie tylko oszczędzają czas, ale budują też swój wizerunek osób odważnych i innowacyjnych.

Podstawowa różnica między CVlikeTV.com a obecnymi na rynku serwisami rekrutacyjnymi to możliwość nagrania przez kandydata 60-sekundowej prezentacji video za pomocą kamery internetowej. Zastąpi ona schematyczny, często wręcz nudny i powtarzalny list motywacyjny. Na jej podstawie, obok CV, pracodawca podejmuje decyzję o zaproszeniu wybranych osób na rozmowę rekrutacyjną. W ten sposób obie strony zyskują, nie tracąc czasu i pieniędzy na spotkania, zwłaszcza jeśli aplikuje się o stanowisko w innym mieście czy nawet kraju.
Zaletą  korzystania z CVlikeTV.com jest możliwość zaprezentowania pracodawcy pożądanych na danym stanowisku umiejętności np. znajomości języków obcych czy kreatywności. Serwis jest dedykowany wszystkim sektorom gospodarki, ale szczególnie nacisk kładziemy na obsługę zawodów, w których prezencja czy dykcja kandydatów jest szczególnie ważna – mówi Krzysztof Rogalski, prezes zarządu firmy Executive Solutions sp. z o.o, pomysłodawcy i założyciela CVlikeTV.com. 

Serwis charakteryzuje się przejrzystym layoutem, jest prosty w obsłudze zarówno dla pracodawców, jak i kandydatów. Osoby szukające pracy korzystają z serwisu całkowicie za darmo, muszą się jedynie zarejestrować, aby aplikować na dane stanowisko. 

Osoby szukające pracy za pomocą CVlikeTV.com dają pracodawcy jasny komunikat: „jestem innowacyjny, interesuje się nowościami, nie boję się korzystać z najnowocześniejszych narzędzi”  – dodaje Krzysztof Rogalski.
Nowy serwis  spotkał się z zainteresowaniem pracodawców oraz firm  rekrutacyjnych. W CVlikeTV.com są już publikowane pierwsze oferty pracy. Innowacyjne rozwiązania informatyczne są niezwykle ważne także w branży HR - szczególnie, jeśli dzięki nim można zaoszczędzić czas. Dlatego nowy portal CVlikeTV.com uznaliśmy za interesujący  -  mówi Izabella Iracka, Dyrektor w firmie Personality Doradztwo Personalne.
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